Je pre imigranta etnicky hospodarsky systém lepSou alternativou
ako segmentovany trh prace?
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Is the Ethnic Economic System a Better Alternative for Immigrants as the Segmented
Labour Market? Article analyses integration process of immigrants coming from non-member
states of the EU into the labour market in the Spanish province of Almeria. A main
characteristic of the labour market the immigrants enter into is its segmentation. The
immigrants are engaged in labour that is regarded by the majority society as less valuable due
to its precariousness, temporary character, and low wages. Some of the immigrants make
attempts to avoid the segmented labour market by starting their own business. Thus, they
create an ethnic economic system wherein employers as well as employees speak their
mother tongue, come from the same ethnic group, and whose products are designated for their
own ethnic community. The ethnic economy combines some of the features of both primary
and secondary labour markets. It appears to become an alternative for only those immigrants
who have an opportunity to start or to manage entrepreneurial activities.
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Uvod

Alméria je v sGcasnosti jednou z najdynamickejSie sa rozvijajucich provincii
Spanielska. Jej ekonomika zaznamenala v poslednych rokoch prudky narast, ¢o
priaznivo ovplyvnilo jej rozvoj a zivotné podmienky obyvatelov, ktori az do
polovice minulého storocCia zili vo velkej biede. Hlavnou pri¢inou zmeny situécie
bola najmé reforma v pol'nohospodarstve, zamerana na pestovanie vysokokvalit-
nych sklenikovych plodin, najmé v oblastiach Campos de Dalias a Nijar. Zrefor-
movali sa aj sluzby v oblasti turistiky, rozvinula sa tazba mramoru v oblasti
Macael a posilnil sa stavebny priemysel. Uvedené zmeny spdsobili masivny priliv
pristahovalcov v troch migra¢nych vinach. V 70. a 80. rokoch minulého storocia
prisli do Almérie najmé pristahovalci z okolitych provincii, na zaciatku 90. rokov
to boli prevazne imigranti z Afriky a v sicasnosti prichadzaju najmé pristahovalci
z Latinskej Ameriky a vychodnej Eurépy. (Checa, F., 1995; Roquero, E., 1996).
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Hoci dopyt po pracovnej sile je vo viacerych oblastiach pracovnych ¢innosti,
pristahovalci si nachadzajt pracu predovietkym v polnohospodarstve?.

Hlavnou charakteristikou trhu prace, na ktory imigranti v Almérii vstupuju, je
jeho segmentéacia®. Imigranti zaujimaju pracovné pozicie, ktoré st prislusnikmi
majoritnej spolo¢nosti povazované za menej hodnotné, pre ich vysoku rizikovost’,
docasnost’ a nizke mzdy*. Niektori z imigrantov sa snazia vyhnat' zlym pracov-
nym podmienkam tak, Ze za¢nli samostatne podnikat. Takto chcti obist mnohé
ekonomické, legislativne a spolo¢enské prekazky, s ktorymi sa ako zamestnanci
denne stretavaju’. KI'a¢ovou klientelou pre podnikatelov z radov emigrantov st
prislusnici rovnakej etnickej skupiny. Takyto produkcno-obchodny vztah sa
nazyva etnicky hospodarsky systém®.

Hlavnou hypotézou tejto Studie je, Ze pre imigranta prichadzajiiceho do Almé-
rie je samostatna podnikatel'ska ¢innost’ lepSou Zivotnou stratégiou ako vstup na
segmentovany trh prace. Tym, Ze imigrant-podnikatel’ zameriava svoje aktivity na
prislusnikov rovnakej etnickej skupiny, vytvara urCity vnatorny trh, ktory mu
poskytuje lepsie podmienky pre akumulaciu kapitalu, realizaciu zisku a dosiahnu-
tie ispechu.

Stadia analyzuje tri zékladné okruhy problémov:

e pracovny trh v Almérii a jeho podmienky na prijimanie imigrantov,

e etnicky hospodarsky systém ako alternativu segmentovaného trhu prace,

e charakter podnikatel'skych aktivit v ramci etnického hospodarskeho sys-

tému.

Prva cast’ studie objasiiuje koncepty, metodologiu a opisuje samotny terénny
vyskum. Druhd Cast’ sa zobera segmentovanym trhom prace v Almérii, na ktory
prichadzaju imigranti z neélenskych $tatov EU a opisuje jeho zvlastnosti. Tretia
Cast’ sa venuje analyze etnického hospodarskeho systému v Almérii s cielom
definovat’ charakteristické Crty podnikania imigrantov a spdsob ich ¢innosti. Zaver
Studie zhrnie text a odpovie na otazku, ¢i etnicky hospodarsky systém je alternati-
vou segmentovaného trhu prace. Aj ked’ sa da predpokladat, ze jednym z kI"aco-
vych Strukturdlnych faktorov determinujlicich spravanie imigrantov z Afriky
a Azie v Almérii je etnicka diskriminacia, bliZ§ie sa jej pri¢inam a formam tato

2. . . . .
Najvyssi pocet cudzincov, okolo 65%, registrovanych v systéme socialneho zabezpecenia, je v polnohospodarstve. Z toho 59%
tvoria Afri¢ania, 16% cudzinci z Latinskej Ameriky, 15,7% Eurdpania z ne¢lenskych $tatov EU a 7,8% z &lenskych krajin EU.

3 Pre viac informacii pozri, Colectivo loé, 1995, 1998, 2002; Avella, 1995; Checa, 1995; Garcia, 1997; Cachoén, 1995, 1997,
2004; Pedrefio, 2003; Lopez a Berriane, 2004; Arjona, 2005, v ktorych su opisané charakteristické znaky a nestalost’ pracovnych
pozicii vykonavanych imigrantmi.

Sabel (1986) vysvetl'uje tato situaciu prostrednictvom tvrdenia, ze spolo¢nost’ niektoré pozicie ocenuje ako uspech a niektoré
povazuje za potupu.

Imigrantovi pochadzajicemu z neélenskych krajin EU trvé priblizne $tyri aZ Sest rokov, kym si otvori svoj vlastny obchod.

Prekladatelia a editori tejto $tidie volili takyto preklad vyrazu ,,ethnic economy*.
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Stadia nevenuje. Predmetom analyzy je hlavne vzt'ah medzi imigrantmi a trhom
prace a samotny proces fungovania etnického hospodarskeho systému.

1. Koncep¢ény ramec a metodologia

Oficialne $tatistické udaje o podnikani cudzincov, ako s napriklad udaje o da-
niach a povoleniach na obchodnt Cinnost’ vydavané miestnymi Uradmi alebo
udaje v systéme socidlneho zabezpeCenia samostatne zarobkovo cinnych osob
vydavané Ministerstvom prace, maju vazne nedostatky. Nezaznamenavaju nere-
gistrované alebo nezédkonné podnikanie a nepodavaji presnu informaciu o vyko-
navanych Cinnostiach. PretoZe neposkytuju ani informacie o etnicite podnikatel’a,
nie vzdy je mozné ob&anov &lenskych $tatov EU odlisit’ od imigrantov, ktorf prili
do Spanielska z inych §tatov.

S cielom zlepsit’ existujiice udaje bol v roku 2004 Spanielskou vladou v Almé-
rii vykonany dokladny prieskum trhu prace a podnikatel'skych Cinnosti. Pocas
neho vyskumnici skontrolovali hlavné destinacie imigrantov z neclenskych $tatov
EU, obce a mesté, ulicu za ulicou’. Prostrednictvom informatorov ziskali aj moz-
nost’ vstupu do neregistrovanych obchodov, obchodikov a podnikov. Sucastou
vyskumu boli Standardizované rozhovory pomocou dotaznika, ktorych ciel'om
bolo ziskat’ sthrnné informacie o sociodemografickych, pracovnych, pobytovych
a ekonomickych charakteristikdch respondentov. Finalna vzorka predstavovala
206 podnikatel'ov vykonavajucich 182 obchodnych ¢innosti.

Povod imigrantov, ktorych sa tento vyskum tykal, je ro6zny. NajvyznamnejsSiu
Cast’ znich tvorili imigranti z Maroka a inych africkych krajin, ale aj imigranti
z vychodnej Eur6py, najmid Rumuni, Bulhari, Ukrajinci a Rusi. Va¢S§ina imigran-
tov mala v Spanielsku zlegalizovany pobyt, ale vyskytli sa medzi nimi aj ilegalni
pristahovalci, ktori vykonavali nezakonné, resp. neregistrované &innosti. Cinski
imigranti boli z vyskumu vyluceni kvoli tomu, Ze prevazne neoperujii v ramci
etnického hospodarskeho systému a ich podnikanie a poskytované sluzby sa
uréené majoritnej spoloCnosti. Pre tie ist¢é dovody boli vyluceni aj imigranti —
profesionali v tzv. volnych povolaniach, ako st lekari, psycholdégovia alebo
realitni makléri.

Pre dalsi opis a objasnenie vztahu medzi imigrantmi a trhom prace su ddlezité
nasledujuce koncepty:

e segmentovany trh prace,

e etnicky hospodarsky systém.

Segmentovany trh prdce sa v tejto stadii definuje v stilade s tedriou dudlneho
trhu M. Pioreho, podla ktorého na trhu prace v ramci narodného $tatu pretrvavaja

7 V tychto mestach: Adra, El Ejido, Vicar, La Mojonera, Roquetas de Mar, Almeria (hlavné mesto) a Nijar.
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vyznamné nerovnosti. Tie vyplyvaji zo skuto¢nosti, Ze trh prace je polarizovany a
funguje v dvoch urovniach. Nizsiu troven predstavuji nekvalifikované, slabo pla-
tené miesta obsadené imigrantami. VysSia pozostava z kvalifikovanych, dobre
platenych stabilnych pozicii obsadenych domacim obyvatel'stvom. Inymi slovami,
sekundarny trh prace predstavuju malo odborné, zle platené a nestabilné pozicie a
primarny trh prace Specializované, dobre platené a stabilné pracovné pozicie.
(Piore, M., 1974, 1979, 1979b) Imigracia moze vel'mi dobre koexistovat’ s vyso-
kou nezamestnanostou. Tedria dualneho trhu prace vysvetluje, ze nezamestna-
nost je dosledok rotacie medzi pracovnymi poziciami na sekundarnom trhu prace.
Pokial’ je jednotlivec zamestnany iba docCasne, stava sa periodicky nezamestna-
nym, ako rotuje medzi jednotlivymi prilezitostnymi a sezénnymi pracami. Jedine
prechod na primarny trh prace by mu poskytol stabilnii pracovni poziciu.
(Doeringer, P. B. — Piore, M. J., 1975) Esping-Andersen (1999) zdo6raziuje, ze
takéto docasné zamestnania chudobnych sposobuju to, Ze dudlny trh prace je rela-
tivne pruzny®. Dualny pracovny trh je zalozeny na “prileZitostiach pre dostupni
pracovnu zakladiiu a urovni pracovnych podmienok™. (Villa, P., 1990, s. 312)

Pracovné pozicie na sekundarnom trhu prace v Spanielsku spo¢iatku obsadzo-
vali najmé skupiny rézne znevyhodnenych jednotlivcov majoritnej populacie —
mladi l'udia, Zeny, nekvalifikovani pracovnici alebo niektoré etnické mensiny.
Piore tvrdi, Ze odkedy sa v Spanielsku uplatiiuje $tatna socialna politika a systém
socialnej podpory, domaci znevyhodneni pracovnici uz nie si ochotni akceptovat’
akukol'vek pracu (1979b). Casto volia zamestnanie iba ako doplnok rodinného
prijmu na zaklade takych kritérii, ako je jej charakter, miesto vykonu, Casovy
rozvrh a jej dizka. Imigraéné pracovna sila preto nepredstavuje silny konkurenény
prvok pre domécu pracovni silu’.

Podrla Doeringera a Pioreho sa imigranti po prichode do ciel'ovej krajiny neza-
ujimaji o stalost’ zamestnania alebo pracovny postup. Ich zdmerom je pobudnut’
v krajine nejaky ¢as, naSetrit’ si peniaze a vratit’ sa domov. Aj vtedy, ak uprednos-
tiiuju dlhodobé zamestnanie a stabilitu, s ochotni akceptovat’ horSie pracovné
pozicie. Povazuju to za cenu, ktor musia zaplatit’ v nadeji, Ze ich deti dosiahnu
vacsi uspech. Napriek nizSej mzde a nestabilite je takato praca casto lepSia ako
situacia, v akej sa nachadzali doma (1983).

Pracovné pozicie imigrantov zarad’ujeme do dvoch kategorii:

8 Po analyze informécii zo scitania 'udu v roku 2001 sa Domingo a Houle (2004, s. 10) si vSimli, ze na $panielskom trhu
“zaclenit sa do vicsiny zamestanti je pre cudzincov ovela tazsie ako pre Spanielov, ... cudzinci sa pohybujii v extrémoch: majii
najvicsi podiel na maximdlnej a minimdlnej dizke pracovného casu (posledne uvedeny podiel sa tyka docasnej price)”. V
podobnom zmysle Izquierdo (2003) poukazuje na nebezpecenstva trhového systému, v ktorom vzrasta polarizacia spolo¢nosti a
spoloc¢enska sidrznost’ klesa a ktory nemdze pretrvat’ v kontexte charakterizovanom rapidnymi technologickymi zmenami.

V Almérii su Afri¢ania, najmd z Magrebu vd’aka etnickej diskriminacii “odstdeni” k praci v sklenikoch. Tato situacia
spomal’uje prirodzeny rast miezd, ¢o taktiez ovplyviiuje niekol’ko malo domacich pracovnikov pracujucich ako “ pedni” v
pol'nohospodarstve a vedie k ich vylaceniu. (Briggs, V. M., 1975)
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1. Pracovné pozicie s nizkou mzdou za pracu nizkej spoloc¢enskej hodnoty —
tieto pozicie dopliaju plno-uvizkové miesta domacich.

2. Pracovné pozicie v sektore sluzieb (pomocné prace v domacnosti, mestské
sanitarne sluzby, zahradnictvo atd’.) — tieto dopliaju lepsie pracovné miesta
pre domacich v lepsich profesiach.

Charakter trhu prace tej ktorej krajiny je kI'aCom pre pochopenie, akym spdso-
bom sa imigrant doftho zacleni. Mnohé zo stratégii zavisia od Strukturdlnych
faktorov, ale aj od individualnych faktorov a 'udského a socialneho kapitalu. Por-
tes a Rumbaut tvrdia, Ze postavenie imigrantov determinuju napriklad okolnosti,
za akych imigrant opustil svoju rodnu krajinu, medzinarodna migracna politika,
kontext prijatia v cielovej krajine, tzv. ,,chodnik vychodeny prvym, ¢o prisiel
alebo aj prijatie komunitami, ktoré uz v hostiteI'skej krajine zija (1990). Kontext
emigracie a kontext prijatia v hostitel'skej krajine vytvara konkrétne spolo¢enské a
kultrne podmienky pre rozne etnické skupiny. (Zhou, M., 2004, s. 7) V zavislosti
od kontextu prijatia trh prace sa povazuje za:

e nepriatel'sky, na ktory ma imigrant pristup len na sekundarny trh prace,

e neutralny, na ktory imigrant ma moznost’ vstupit aj na primarny, aj na

sekundarny trh,

e preferovany, na ktory ma imigrant pristup k obchodnej ¢innosti a podnika-
niu.

Portes a Borocz (1989) tvrdia, ze vo vicSine pripadov je pre imigrantov naj-
beznejsie stretnutie s nepriatel'skym prijatim, ktoré sa prejavuje najmd medzi
manualnymi pracovnikmi, technickymi odbornikmi a podnikateI'mi. Skutoc¢nost,
ze trh prace v Almérii je vel'mi segmentovany a kontext prijatia nepriatel’'sky,
spdsobuje, Ze podnikanie je medzi imigrantmi vysoko preferovana vol'ba, ked’ze
umoznuje zalenenie do ekonomiky hostitel'skej krajiny. (Tienda, M. — Raij-
man, R., 2000)

Etnicky hospodarsky systém

Z teoretického hl'adiska nejestvuje konsenzus, ¢i typické fungovanie etnického
hospodarskeho systému patri do primarneho alebo sekundarneho trhu prace, alebo
¢i etnicky hospodarsky systém predstavuje Specificky trh, ktory ma rovnaké
charakteristiky s oboma uvedenymi. Reitz (1980) definoval etnicky hospodarsky
systém ako pracovny priestor, v ktorom prislusnici etnika pouzivaji cudzi jazyk,
zamestnanci pochadzaji z rovnakého etnika a produkty su ur¢ené pre ich komu-
nitu. Sucastou etnického hospodarskeho systému je imigrant, ktory je zamest-
navatel'om, ale aj imigrant, ktory je zamestnancom, pricom obaja patria k rovna-
kej etnickej skupine. Hranice etnického hospodarskeho systému st vymedzené
prislusnostou k urcitej etnicite a vztahmi zamestnanec — zamestnavatel’. (Logan,
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J.R. — Alba, R. D. — McNulty, T. L., 1994) Mnohé vyskumy upozoriiuju na to, ze
etnicky hospodarsky systém spiiia aj funkciu “podnikatel'skej skoly”. (Light, 1. a
kol., 1994) Imigrant, ktory za¢ne podnikat’, vytvara v ramci etnického hospodar-
skeho systému ,,Skolu* pre potencialnych buducich podnikatel'ov. Takymto spdso-
bom sa vytvara alternativa pre imigrantov, ktori ked’ pridu do hostiteI'skej krajiny,
nemusia vstupit’ na sekundarny trh prace, ale mézu participovat’ v ramci etnického
hospodarskeho systému. Hoci sa vysledky tejto Studie nedaju povaZovat za
autoritativne zistenie, zda sa, ze v Almérii etnicky hospodarsky systém vznika.

Koncepcia etnickej enklavy na rozdiel od etnického hospodarskeho systému,
zahina aj Sir$i priestor spoloCenskych vzt'ahov. (Portes, A. — Wilson, K., 1980)
Etnicka enklava v dosledku etnickej solidarity zarucuje podnikatelovi Siroku
klientelu a stiCasne vytvara priestor pre socializaciu a svojpomoc. Konceptualny
rozdiel je aj medzi ekonomikou kontrolovanou etnikom a vlastnickou etnickou
ekonomikou. Tento je podobny rozdielu medzi klasickym riadenim podniku a
vlastnictvom podnikatel'skych ¢innosti. Ekonomika kontrolovana etnikom existuje
vtedy, ked’ zamestnanci daného etnika maju pocetnu prevahu, ale maju aj poli-
ticky a ekonomicky ,,mandat”. (Light, I. — Gold, S., 2000, s. 23) Ekonomika kon-
trolovand etnikom umoznuje podmienky existencie etnického hospodarskeho
systému: zoskupovanie podnikatel'skych ¢innosti na miestach s prevahou imigran-
tov, podnikatel'ov, zamestnancov a zakaznikov, prislusnikov rovnakej etnickej
skupiny.

Charakter podnikatel'skych aktivit zaloZenych imigrantmi je ovplyviiovany sé-
riou faktorov: etnickou a priestorovou koncentraciou, druhom podnikania, po¢tom
zamestnancov a ich narodnost'ou, klientelou, pouzitymi zdrojmi atd’. (Checa, J. C.,
2004) Tieto faktory majui sociologické a antropologické vyznamy — determinuju
to, ¢i sa podnikanie stdva etnickym hospodarskym systémom, enklavovou eko-
nomikou, etnickou vlastnickou ekonomikou alebo ekonomikou kontrolovanou
etnikom'”.

2. Trh prace v Almérii

Ako uz bolo spomenuté, trh prace v Almérii je segmentovany trh. Imigranti vy-
konavaju najmi cinnosti na sekundarnom trhu prace v pol'nohospodarstve,
stavitel'stve a v sluzbach''. Imigranti sa zaglenili do polnohospodarskeho sektora
priblizne v polovici 90. rokov minulého storocia. Stalo sa tak z viacerych pri¢in.
Prvou pric¢inou bolo neustale zvidcSovanie plochy sklenikového hospodarenia.

10 Pre viac informacii pozri Arjona (2004).

V januari 2003 podl'a Anuario Estadistico de Extranjeria (Ro¢enka imigra¢nych Statistik) 65,26% cudzincov registrovanych v
systéme socialneho zabezpecenia platilo osobitné poplatky v pol'nohospodarstve, 29,43% platilo vSeobecné poplatky a 4,34%
platilo osobitné poplatky za samostatnti zarobkovi ¢innost’.
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Druhou pric¢inou bol vedecky a technicky pokrok a moznost’ realizacie niekol’kych
urod v jednej sezone. Nezanedbate'nym dévodom bolo aj to, ze polnohospodar-
ske prace prestali vykonavat’ ¢lenovia rodiny, najmi deti. Pracovnici v polno-
hospodarstve postupne prechadzali do sektora doplnkovych pol'nohospodarskych
sluzieb alebo do sektora inych sluzieb v zavislosti od individualnych moznosti a
vzdelania'?,

Pol'nohospodarsky sektor Almérie je charakterizovany svojou nestabilitou,
nizkymi mzdami, ako aj rizikovost'ou prace. Jednym z jeho elementov, ktory ho
v sucasnosti robi nezaujimavym a neprijatelnym pre domace obyvatel'stvo, je jeho
sezonnost’ a nestalost’>. Dopyt po praci v tomto sektore kolide, o znamena, Ze
v ur¢itom obdobi — v obdobi sejby alebo zberu Grody — je potrebnych vel'a pra-
covnikov avinych obdobiach — v obdobi starostlivosti a zavlazovania mene;.
Nabor pracovnych sil tiez zavisi od rdznych nahodnych okolnosti, ako st vykyvy
v dopyte po pracovnej sile, od objednavok medzinarodného trhu alebo od pri-
lezitostnych potrieb pestovatel'ov. Toto vedie k situacii, ked’ imigranti su vitani
ako rezervna pracovna armada. V zavislosti od obdobia zberu a typu trody moze
imigrant v Almérii v ktoromkol'vek ro¢nom obdobi odpracovat’ 15 az 20 dni.

Pol'nohospodarsky trh v Almérii je charakterizovany aj mzdovymi anomaliami.
Sezonnost” dopytu po pracovnej sile vedie pestovatel'ov k neochote registrovat’ a
legalizovat’ svojich pracovnikov. Je to tak preto, Ze ich to urcitym spdsobom zavé-
zuje garantovat’ stabilitu pracovného miesta, ale tiez aj preto, Ze by museli vypla-
cat mzdu beznti v EU. Ak ma imigrant moznost’ pracovat’ priblizne 20 dni v me-
siaci za predpokladu, ze mu platia 30 € za den, zarobi najviac 600 €. Z toho sa da
usudit’, ze taky nizky zarobok je neprijate'ny pre domace obyvatel'stvo.

Dal§im znakom tohto pracovného sektora su zIé pracovné podmienky a vysoké
riziko vzniku pracovnych urazov a r6znych chordb. Vnutorna teplota v sklenikoch
moze dosiahnut’ az 50°C, praca je vzdy tazka a vyzaduje si neustalu fyzicka na-
mahu. Navyse pri nej dochadza ku kontaktu s pesticidmi, ktoré, pokial’ sa nedo-
drziavaju prisne bezpecnostné opatrenia, si nebezpecné, lebo praca s nimi moze
viest’ k vzniku dermatologickych a infekénych choroéb. PoI'nohospodarska praca je
aj pri¢inou mnohych poraneni svalstva a poskodenia chrbtovych stavcov. Z tychto
dévodov je zamestnanie v sklenikoch vnimané majoritnou spoloc¢nostou ako
“praca Maroc¢anov a ¢iernych”.

Stavebny sektor je druhym najvyznamnej$im sektorom ekonomiky v Almérii.
Vseobecny ekonomicky rozvoj tejto provincie je akcelerovany obrovskym staveb-

12 . N . . R »op .,
Castellanos a Pedrefio (2001, s. 9) udavaju, ze v pol'nohospodarskom sektore “spolu s mobilizaciou zranitelnych socialnych
skupin, ako su Zeny a imigranti, uvedenie novych vyrobnych technolégii symbolicky diskvalifikuje manudlnu pracu, zalozeni na
obchodnych stratégidach znehodnocujiicich vznik tychto prac.”
Pracovné zmluvy su ustne a tym viac symbolické nez skuto¢né, na zéklade ¢oho je su¢asna mzda v pol'nohospodarstve do 35
eur za osemhodinovy pracovny def, o je jedna z najnizich v celom Spanielsku.
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nym rozmachom, preto sa sem pracovna sila presunula z inych oblasti, hlavne
z pol'nohospodarstva. Prostrednictvom imigrantov sa na trhu pracovnych sil v sta-
vebnictve udrzuje rovnovaha medzi ponukou a dopytom. Stabilita a pracovné
podmienky cudzincov v stavebnom sektore su vSak tiez vel'mi neisté. Colectivo
Ioé (1998, s. 156) opisuje situaciu takto: fluktuacia pracovnych sil je tu vyssia,
obsadzované pracovné pozicie si vyzaduji nizsiu kvalifikaciu a neexistuje ziadna
alebo iba minimalna zmluvna regulacia. Uvedené skutoc¢nosti zapri¢iiuju, ze vel'a
imigrantov strieda prace v stavebnictve s pol'nohospodarstvom. K tomuto je pot-
rebné pridat’ aj etnickll diskriminéciu, v dosledku ktorej st cudzinci z vychodnej
Eurépy a Latinskej Ameriky uprednostiiovani pred imigrantami zo severnej
Afriky.

Imigranti v sektore sluzieb pracuju najmé v hoteloch a restauraciach, alebo vy-
konavaju pomocné prace v domacnosti. Jednym zo znakov, ktory charakterizuje
pracovny trh v hoteliérstve a reStauracnych sluzbach, je tiez etnicka diskriminécia.
Byt’ ¢lenom urcitej etnickej skupiny je hendikep. Pokial’ imigranti z vychodnej
Eurdpy a Latinskej Ameriky vykonavaju prace, pri ktorych prichadzaju do styku
s verejnostou, Afri¢ania pracuju v relativnej izolacii. Vysvetlenie, ktoré na toto
pontikaji domaci podnikatelia, je, Ze narokom na kvalitu, vykonnost’ a prisposobi-
vost’ zodpovedaju iba niektoré skupiny imigrantov. Realita nepriatel'ského prijatia
teda odsudzuje Africanov k nizkej pracovnej mobilite a k nutnosti zotrvat’ pri
praci v sklenikoch, kde je pre nich I'ahSie byt ,,neviditeInymi‘.

Podsektor pomocnych prac v domacnostiach je charakterizovany najmi dvoma
znakmi: tym, Ze je feminizovany, a etnicky. (Oso, L., 1998) K tomu, Ze legalizacia
zamestnavania pomocnych sil v domacnosti je v Almérii vel'mi nizka, je potrebné
pridat’ aj fakt, Ze zamestnavatelia pri tychto typoch prac uprednostiiuju prista-
hovalcov z Latinskej Ameriky'®. Ako uvadza Herranz (1997), skutonost, Ze
pomocné prace v domacnosti predpokladaju vztah medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom zaloZeny na jazykovom porozumeni, ma za nasledok to, Ze
ziadanej$imi a uprednostiiovanej$imi pracovnikmi st imigranti z Latinskej Ame-
riky. U AfriCanov sa okrem jazykovej bariéry predpoklada aj to, Ze maju vel'mi
odlisné stravovacie, kulturne a hygienické zvyky i1 vzdelanie. Je oCividné, Ze za
takymto spdsobom myslenia sa skryva prvok etnickej diskriminacie.

Podsektor pomocnych prac v domacnosti vykazuje urcité Crty, ktoré mozeme
prirovnat’ k polootroctvu az otroctvu: extrémne nizke zarobky, dlhé pracovné dni
a eSte dlhsie, ak pomocna sila byva priamo v tej istej domacnosti. K tomu vset-
kému sa pridava vysoka nepravidelnost’ prace zalozena vylucne na ustnych
dohodach, ktoré umoziuju 'ubovol'né prepustanie.

14
Iny vyskum to tiez potvrdzuje v pripade d’al$ich $panielskych miest. Pozri Martinez, 1997, 1998; Catarino a Oso, 2000; Oso,
1998; Escriva, 1999, 2000; Ribas, 2001.
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NajrizikovejSou ¢innostou vykonavanou v Almérii Zenami imigrantkami je
prostiticia'. Zeny z Nigérie a Maroka sa ststred’uju na farmach situovanych
v blizkosti sklenikov a ich zakaznikmi su zvycajne ich krajania. Hygienické a
sanitarne podmienky su vel'mi zIé a pracovny den nikdy nekonci. (Pozri Acién, E.
— Majuelos, F., 2003) Eur6épanky pracuju zvycajne v baroch, krémach, alebo pos-
kytujti sluzby cez telefon a ich zdkaznikmi st zvy&ajne Spanieli.

3. Etnicky hospodarsky systém v Almérii

Samozamestnavatelia su prevazne podomovymi obchodnikmi, podnikatelia
maju malé obchodiky'®. Imigrant, ktory zamysla vykonavat' podnikatel'sku &in-
nost’, ¢eli podobnym tazkostiam ako pri hl'adani zamestnania. Spanielska legisla-
tiva okrem prislusnych vSeobecnych poziadaviek platnych pre vSetkych pozaduje
pre vydanie povolenia na vykon podnikatel'skej ¢innosti od imigranta cely rad
dost’ obmedzujucich tikonov. Uchadza¢ musi vyargumentovat’ aky bude dosah vy-
konavanej ¢innosti na vSeobecnu zamestnanost’, ako prispeje jeho Cinnost’ narod-
nému hospodarstvu, aké budi dodato¢né investicie, akym spésobom bude jeho
¢innost’ podporovat’ nové technologie, aka je jeho odborna spdsobilost. Po na-
Startovani podnikania moze $tat podnikatel'ovi 'ahko zamietnut’ povolenie pobytu.

K obmedzeniam alebo k nevyhnutnym podmienkam uloZenym imigracnym za-
konom pre povolenie vykonu podnikatel’skej ¢innosti §tatom navySe pribudaju aj
prekazky, ktoré kladi miestne Urady. To ma za nasledok zakladanie neregistrova-
nych podnikov ukrytych medzi sklenikmi alebo v bytoch, ktoré st zname iba
zakaznikom tej istej etnickej skupiny.

Pracovny trh v Almérii je charakterizovany nepriatel'skym prijimanim. Narast
malych imigrantskych obchodikov — maésiarstiev Aallal, bazarov, verejnych tele-
fonnych sluzieb, ¢ajovni, kadernictiev atd’. — vytvara nedoveru v majoritnej spo-
lo¢nosti, pretoze ich chape ako prejav permanentného usadenia sa a vytvorenia
permanentnej konkurencie'’.

Etnické podnikanie v Almérii ma nasledujuce parametre. Podl'a vyskumu 117
zo 139 obchodnikov uviedlo, Ze zamestnanci su rodinni prislusnici: manzel,
manzelka, deti alebo strodenci. V podnikatel'skych ¢innostiach vykonavanych
etnickymi mensinami v Almérii az 82,7% zakaznikov st vylu¢ne imigranti,
z ktorych 64,8% pochddza z rovnakého etnika ako majitel obchodu, ktory

5 Pre viac informécii pozri Agustin, 2000; Juliano, 2000; alebo Solana, 2003. Specialne pre pripad Almérie pozri Acién a
Majuelos, 2003; Arjona, Checa a Acién, 2005.
16 - S M. . s
Najméd Marocania, Cifiania, Alzirci a SenegalCania.
17 P . ., . . - ; . .y s ;
Prislu$nici majoritnej spolo¢nosti Casto reagujii na vzrastajucu pritomnost’ imigrantov presidlovanim. Najvyraznejsie pripady
su v Norias de Daza — na periférii El Ejido — a v mestskych ¢astiach Doscientas Viviendas v Roquetas de Mar, v uliciach Manolo

Escobar a Almeria v El Ejido a mestska ¢ast’ El Puche v hlavnom meste Almeria, v ktorych povodni obyvatelia predavaji svoje
domovy.
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“identifikuje” dant podnikatel'sku ¢innost’. Vzt'ahy medzi majitel'om obchodu, za-
mestnancami a zakaznikmi Casto presahuju striktne komercnu zavislost’ a vytva-
raji ur€itl socidlnu sudrznost’ v ramci komunity. Inymi slovami, jednym z kI"ico-
vych znakov podnikania imigrantov je solidarita'® zaloZena na spoloénej etnickej
identite. Recipro¢ne, zmysel pre komunitu a kolektivnu identitu zvysuje solidaritu.
(Waldinger, R., 1990; Waldinger, R. — Aldrich, H. — Ward, R., 1990) Tento vztah
je kI"ai€ovym prvkom konsolidacie etnického hospodarskeho systému.

Solidaritu, o ktorej sa hovori, je potrebné chapat’ v dvoch vyznamoch:

1. Solidarita medzi zamestnavatelom a zamestnancom, z ktorej maju obaja
prospech: zamestnavatel'a akceptuje etnicka skupina a to preneho znamena
vacsie mnozstvo zakaznikov a zamestnanec ma prospech z toho, Ze sa vyhne
sekundarnemu trhu prace, buduje svoje kapacity na praktickych skusenos-
tiach a zru¢nostiach v rdmei etnického hospodarskeho systému.

2. Solidarita medzi zakaznikom a podnikatelom reprezentujuca interakciu
v ramci etnickej skupiny: tato posilituje etnické puta a garantuje vernost’ za-
kaznikov. Podnikatelia poskytuju komunite “typicky etnické” produkty, kto-
ré nie je mozné najst inde.

Etnicky hospodarsky systém v Almérii je stale velmi vzdialeny etnickym en-
klavam, ktoré existuju v niektorych americkych a eurépskych mestach. Aj napriek
koncentracii podnikatel'skej Cinnosti v jednotlivych Stvrtiach alebo v uliciach
obyvanych imigrantmi nie je mozné oznacit tieto miesta pojmom enklava.
V stvrtiach El Puche v Almérii, Doscientas Viviendas v Roquetas de Mar alebo
Casas Rosas v Las Norias de Daza (El Ejido), na miestach s velkou hustotou
imigrantov sa v sucasnosti nachadza vysoka koncentracia podnikatel'skych
etnickych Cinnosti, funguje iba malé rodinné podnikanie schopné zamestnat’ par
jedincov. Ak by v Almérii existovali priaznivejSie zdkony a spolocenské prijatie
v suvislosti s migraciou, mohlo by dojst’ aj k tzv. druhej faze imigracie. V nej by
vznikli etnické ekonomické enklavy ako komplexné chranené utocisko pre etnické
mensiny.

V ramci ekonomickych ¢innosti, do ktorych s zapojeni imigranti (najmé ob-
chody s potravinami, bazare alebo bary), 61,7% vlastnikov st prislusnici etnicke;
menSiny. Z tychto Cinnosti je 38,3% takych, kde vlastnik — zvycajne velka
spolo¢nost’ — nie je identicky s manazmentom a riadiacim pracovnikom. Uloha
imigranta je tu redukovana na kontrolu ¢innosti a reprezentaciu lakajiicu zakazni-
kov — prislusnikov tej istej etnickej skupiny. Najtypickej$imi obchodnymi ¢innos-
tami v tomto subsektore sluzieb s verejné telekomunikacné centra a agentury,
ktoré sa zaoberaju transferom penazi. Pre imigranta podnikatel’a, ktory iba zaso-

18 Bonacich a Modell (1980) definuju etnicki ekonomiku prostrednictvom predpokladu nevyhod hlavného pracovného trhu,
ktory generuje etnicku solidaritu.
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buje prevadzku a uzatvara subdodavatel'ské zmluvy s prislusnikmi rovnakého
etnika, je pomerne I'ahké ziskat’ pristup k multinarodnym koncesiam'®.

Ziskovost’ malych podnikov v ramci etnického hospodarskeho systému je za-
visla od roznych skutocnosti. V prvom rade ju determinuje réznorodost’ ponuka-
nych produktov. Vicsina podnikov pontika zdkaznikom rozne sluzby a tovary
s cielom maximalizovat’ obrat a dosiahnut' o najvacsi zisk. Preto u kadernika
najdete napriklad aj predaj potravin. Vysku zisku tiez urCuje aj pracovny cas.
Otvaracia doba sa prisposobuje naplno potrebam zakaznikov, takze vacSina pre-
dajov sa realizuje vecer po pracovnej dobe zakaznikov. Marginalny zisk zvySuje
aj to, Ze zamestnanci su ¢asto rodinni prislusnici — deti, manZzel alebo manzelka —
anie su im vyplacané mzdy. Ale aj vtedy, ked’ zamestnanec nie je pribuznym,
jeho mzda je Casto velmi nizka. Zamestnavatelia v ramci etnického hospodar-
skeho systému (aj ked’ existuju zriedkavé vynimky) neregistruji svojich zamest-
nancov.

Etnicky hospodarsky systém ma tiez nadnarodnu logiku. (Guarnizo, L., 1997,
2003; Light, 1. a kol.,, 2002) Imigrant, ktory si zalozi vlastni podnikatel'skl1
¢innost’, Casto vstupuje na nadnarodny obchodny trh. Landolt a kol. (1999, s. 296)
rozliuju pat typov etnického podnikania, ktoré ma nadnarodny charakter: fi-
nancni pracovnici (bankovnictvo, financie), exportéri a importéri tovarov (predo-
vSetkym potravin), podnikatelia v oblasti kultiry (hudba, filmy, CD nosice atd’.),
vyroba (topanky, obleCenie atd’.) a podnikatelia, ktori sa vratia spat’ do vlastnej
krajiny a z penazi, ktoré zarobili v rdmci svojho migracného procesu, si zalozia
vlastné malé podniky. Portes a kol. (2002) rozliSuju tri sektory nadnarodného trhu
(ekonomicky, spolo¢ensko-kultirny a politicky) a dve trovne inStitucionalizmu
(vysoku a nizku). Nadnarodnost’ definuju ako zamestnania a ¢innosti vyzadujlce
vytvorenie pravidelného kontaktu, ktory prekracuje casové a geografické hranice.

Obchodné siete v oblasti predaja potravin alebo ,.typicky etnickych® produk-
tov, ktoré sa dovazaju z domovskej krajiny (20%), vyuzivaju velkoobchodnici
z Francuzska alebo Belgicka (40%). Je tiez vela podnikatel'ov, ktori nakupuji
tovar alebo produkty v inych Spanielskych mestach — najmé v Murcii, Alicante a
Madride. Mnozstvo obchodov je zasobovanych z vnutra provincie Alméria
velkoobchodnymi skladmi alebo retazcami velkych diskontnych obchodnych
domov (Lidl, Dia, Plus, Carrefour, Eroski atd’.).

Spolocnosti, ktoré sa venuju aktivitim v oblasti telekomunikacii a financii,
maju prirodzene nadnarodnt1 Struktaru. Ked’ sa etnicky podnikatel’ usadi v Almé-
rii, v dosledku svojich exportnych aktivit otvara d’alSie malé satelitné podniky vo
svojej domovskej krajine alebo v krajinach, ktoré ho zasobuju pozadovanym tova-

19 ., . . . . . T . L N
Hlavnymi st multinarodné spolocnosti v oblasti telekomunikacii — ako je Comytel a British Telecom — transferov penazi —
ako je Western Union alebo Money Gram.
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rom. Toto okrem zisku prindsa podnikatel'ovi aj vysSSiu spolocenskt a kultarnu
prestiz. Etnicki podnikatelia v pozicii nadnarodnych podnikatel'ov st v Almérii do
urcitej miery ekonomicky a socialne uspesni, ale ako Bonacich (1973) poukazuje,
nemaju politicky uspech.

Obchodny tspech spociva vo vytvoreni zisku a spolo¢enskej prestizi v ramci
etnika. Uspech neodmyslitel'ne zavisi od etnickej solidarity a od osobitosti vnitor-
ného pracovného trhu. Imigranti - podnikatelia v Almérii (s vynimkou nejakych
20-tich pripadov, v ktorych podnikatelia vlastnia siet’ obchodov), tvrdia, Ze ich
zisk je velmi nizky arealizovany za cenu velkého usilia. Skutocnostou vSak
zostava, Ze tento zisk je vyssi ako prijem v polnohospodarskom sektore a len
malo z podnikov zanika.

Obchody imigrantov napriklad mésiarstva hallal zvycajne neuspokojuju iba
materialne potreby zékaznikov, ale si miestom kontaktov a stretnuti prislusnikov
etnika. Imigrant, ktory vlastni, alebo riadi obchod, je pre skupinu imigrantov
nasledovaniahodnym prikladom. To zvySuje jeho prestiZ a postupne sa mdze stat’
obchodnym prostrednikom medzi etnickym hospodarskym systémom a domacimi
podnikatel'mi. Takito Uspe$ni imigranti — podnikatelia su zvycajne prezidenti
imigra¢nych asociacii, ktori su uz aj politicky viditeI'ni.

Zaver

Proces vstupu imigranta na trh prace v Almérii je determinovany segmentaciou
pracovného trhu. Imigranti, najma ti, ktori prichadzaju z Afriky, z Latinskej Ame-
riky azvychodnej Eurdpy, zvycajne vstupuji na sekundarny pracovny trh
v sektoroch, ako je pol'nohospodarstvo, stavebnictvo a sluzby, ¢o ich vo vel'kom
rozsahu obmedzuje a neumoziuje im rozvijat' l'udsky a socialny kapital. Imigranti
preto nachadzaju rozne stratégie, ako sa vyhnut pasci, ktori vytvara segmentacia
pracovného trhu. Jednou z najvyssie hodnotenych alternativ je zapocatie vlastného
podnikania. Skuto¢nost, ze kontext prijatia imigranta je v Almérii nepriatel’'sky,
spOsobuje, Ze podnikanie je medzi imigrantmi vysoko preferovana vol'ba. Etnicky
hospodarsky systém — produkcéno-obchodny vztah, vramci ktorého kIicovou
klientelou su prislusnici rovnakej etnickej skupiny — umoziuje participaciu na
ekonomike hostitel'skej krajiny a prekonanie socidlneho vylucenia. ZaloZenie
vlastnej podnikatel'skej ¢innosti je vyhl'adavanou stratégiou imigrantov aj preto,
ze znamena urCity spoloCensky uspech. Vdaka nadnarodnému charakteru ekono-
mickych aktivit si imigranti — podnikatelia zachovavaju obchodné a kultirne
kontakty s materskou krajinou a regionmi.

Etnicky hospodarsky systém vnutorne kombinuje niektoré znaky sekundarneho
sektora (nestabilitu pracovného miesta, nizku mzdu, nepravidelnost’ pracovnej
doby atd’.) a niektoré znaky primarneho sektora (vyssi spolocensky status, mensi

410 Socioldgia 38, 2006, ¢. 5



podiel fyzickej prace atd’.). Etnicky hospodarsky systém z roznych pri¢in nie je
alternativa pristupna vSetkym. Tento systém je vnutorne kontroverzny — ukazuje
sa ako alternativa pre tych imigrantov, ktori maju moznost’ zac¢at’ podnikat’ alebo
manazovat’ podniky, ale nie je idedlnou stratégiou pre jednoduchych zamestnan-
cov. To, Ze tento fenomén je v Almérii v procese vzniku, otvara moznosti pre
dalsi vyskum s cielom zmapovat’, ako sa situdcia imigrantov a ich pozicia na trhu
prace bude vyvijat.

Odbornt redakciu prekladu urobil Daniel Skobla
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